WIE KOMMT MAN 2U
ARBEITSASSISTENZ?

Linz, Linz-Land, Rohrbach, Freistadt,
Urfahr-Umgebung und Perg
Industriezeile 56b, 4. Stock, 4020 Linz
H: 0699 13782079

E: aass@miteinander.com

Gmunden und Vocklabruck
Kaltenbrunerstral3e 45, 4810 Gmunden
H: 0699 13782079

E: aass@miteinander.com

Kirchdorf

Rathausplatz 2, 4560 Kirchdorf
H: 0699 13782079

E: aass@miteinander.com

Ried/Innkreis und Grieskirchen
Bahnhofstral3e 43, 4910 Ried/Innkreis
H: 0699 13782079

E: aass@miteinander.com

Auf www.neba.at/arbeitsassistenz erhalten Sie
einen Uberblick Uiber alle beruflichen Assis-
tenzleistungen.

... DAS ERGIBT
EIN STARKES NETZWERK
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»,Der Weg in den Beruf”

neba.at/arbeitsassistenz

Miteinander GmbH
Industriezeile 56b

4. Stock (Lift)

A-4020 Linz

H: 0699 13782079

E: aass@miteinander.com
www.miteinander.com

Arbeitsassistenz

Die Arbeitsassistenz ist eine Dienstleistung der
Miteinander GmbH.

i nand

leben - lernen - arbeiten

NEBA ist eine Initiative des
= Sozialministeriumservice

neba.at/arbeitsassistenz
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WER WIRD
ANGESPROCHEN?

Die Arbeitsassistenz unterstutzt Menschen
mit chronischen Erkrankungen,
Beeintrachtigungen und Behinderungen
zum Beispiel bei:

> der Abklarung beruflicher Perspektiven und
dem Aufzeigen von Alternativen

> der Arbeitsplatz- oder Lehrstellensuche und
in der Einarbeitungsphase

> der Sicherung von Arbeitsplatzen
und Bewaltigung von Krisen

Unternehmen, die Menschen mit
Beeintrachtigungen beschaftigen oder
beschaftigen wollen, unterstutzt die
Arbeitsassistenz mit dem
NEBA-Betriebsservice zum Beispiel bei:

> Fragen zu gesetzlichen Rahmenbedingungen

> Unterstutzung bei der Suche und Einstellung
geeigneter Mitarbeiter/innen

> der Lésung von Problemen in der
Zusammenarbeit mit anderen
Mitarbeiter/innen.

... FUR EINEN ERFOLGREICHEN
ARBEITSALLTAG

MITEINANDER GMBH
UNSER ANGEBOT

> Sie suchen einen Arbeitsplatz?

> Sie haben einen Arbeitsplatz und haben
Probleme diesen zu behalten?

> Sie mochten ein Unternehmen grunden?

> Sie mochten als Unternehmen Menschen
mit Beeintrachtigungen beschaftigen?

Wir verstehen uns als Vermittler/innen und
Berater/innen, die als ,Brickenbauer und
Kompetenzzentrum” zwischen
Arbeitergeber/innen und Menschen mit
Beeintrachtigungen, die ihre Arbeits- und
Leistungsfahigkeit bestmaoglich und
wertschoépfend einbringen wollen.

Bei uns erhalten Sie Informationen zu Ihren
Chancen am Arbeitsmarkt, den
Jobsituationen und Ihren persénlichen
Lebens- und Entwicklungsmdglichkeiten.

... ARBEITSASSISTENZ IST
KOSTENLOS UND FREIWILLIG

WIE LAUFT DIE
ARBEITSASSISTENZ AB?

Nach einem Erstkontakt findet ein
Erstgesprach statt. Dabei wird gemeinsam
Uber die Aufnahme in die Beratung,
Begleitung bzw. Weiterverweisung
entschieden.

In der Abklarungsphase erfolgen
unter anderem folgende Schritte:

> Besprechung der sozialen und beruflichen
Ausgangslage

> Erarbeitung eines Begleitungs- und
Unterstutzungsplanes und
Begleitungsziele

> Kontaktaufnahme mit dem/der
Dienstgeber/in

> Erstellung eines Fahigkeitenprofils

Danach kénnen alternative Mdglichkeiten
empfohlen und in die Wege geleitet werden
(z.B. ein Arbeitstraining oder weitere
QualifizierungsmalBnahmen).

In der Begleitungsphase erfolgen
unter anderem:

> gemeinsame Bewerbungsinitiativen

> Besprechungen der aktuellen
Entwicklungen

> Gesprache mit Unternehmen und
Arbeitgeber/innen

> Begleitung von Forderantragen und

-verfahren

> Unterstutzung bei der Eingliederung im

Unternehmen



