
Persönliche  
Assistenz für Alle 

Erweiterung der Persönlichen Assistenz

Arbeiten in der Persönlichen Assistenz?
Ganz egal ob Du bereits Erfahrung mitbringst oder als 
Quereinsteiger*in bei uns beginnen willst, als PA kannst  
Du etwas bewirken!

Warum bei der Miteinander arbeiten?

Informiere Dich unter: 
www.miteinander.com/bei-uns-arbeiten

Miteinander GmbH - Angebote für Menschen mit und ohne Beeinträchtigungen.

Illustrationen: 
 openpeeps.com
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Persönliche Assistenz 
für ALLE
Miteinander GmbH 
Rechte Donaustraße 7, 4020 Linz

T: 0732 78 20 00 
pa@miteinander.com

Familiäres  
Klima

Freiheiten bei 
der Arbeit

Eine Arbeit  
mit Sinn

mailto:persoenliche-assistenz@miteinander.com


Erweiterung der Persönlichen Assistenz
Die „PA für ALLE“ ist eine Erweiterung der „Persönlichen Assistenz“ 
(kurz PA). Dabei sind beide Angebote sehr ähnlich.  

Die PA und PA für ALLE unterstützen Menschen  
mit Beeinträchtigungen im Alltag.

Was ist der Unterschied zur PA? 
Die Persönliche Assistenz wird von den Assistenznehmer*innen  
ausgewählt, eigenständig angeleitet und eingeteilt.

Menschen mit intellektuellen Beeinträchtigungen können dies oft 
nicht. Personen, die nicht immer alleine entscheiden können, werden 
von Persönlichen Unterstützungs-Assistent*innen begleitet.  
Die PA für ALLE unterstützt die Auftraggeber*innen zusätzlich bei: 

• der Planung der Assistenz,

• dem Treffen eigener Entscheidungen,

• und dem Stärken der individuellen Fähigkeiten.

Miteinander GmbH 
Rechte Donaustraße 7, 4020 Linz
T: 0732 78 20 00 
pa@miteinander.com

Persönliche Assistenz für ALLE

Gefördert von:
Weitere Informationen  
finden Sie unter:

www.miteinander.com

Noch Fragen?

ICH BIN EIN PERSÖNLICHER 

UNTERSTÜTZUNGS-ASSISTENT:

ICH ASSISTIERE ASSISTIERE UND  

HELFE BEIM ENTSCHEIDEN.HELFE BEIM ENTSCHEIDEN.

ICH BIN PERSÖNLICHE ASSISTENTIN:

ICH ASSISTIERE ASSISTIERE UND  
WERDE ANGELEITET.WERDE ANGELEITET.

KURZ ERKLÄRT: KURZ ERKLÄRT: 

So können die Auftraggeber*innen selbstbestimmt leben, 
selbst wenn sie Schwierigkeiten bei der Entscheidungsfindung 
haben.


