Wir suchen Dich!

Leitung Personal

leben - lernen - arbeiten

Wir suchen fiir den Bereich 'Zentrale Verwaltung' am Standort Linz

ab sofort eine*n zukiinftige Personalleiter*in fiir 20 bis 30 h/Woche.

Die Position wird nach einer Einarbeitungszeit von rund einem Jahr ibernommen.

Wahrend dieser Phase lernst du unser Unternehmen, unsere Werte und Philosophie sowie unsere internen

Ablaufe umfassend kennen und wirkst aktiv im Tagesgeschaft der Personalabteilung mit.

Deine Aufgaben wahrend
der Einarbeitungsphase

« Schrittweises Kennenlernen aller Unter-
nehmensbereiche, Strukturen und Ablaufe

« Einblick in die Unternehmensphilosophie
und der strategischen Ausrichtung

« Mitarbeit und begleitendes Ubernehmen

von Teilbereichen und HR-Projekten

Das bringst Du mit

» Abgeschlossenes Studium im Bereich
(Sozial)-Wirtschaft bzw. Human
Resources und mehrjahrige Erfahrung im
Personalbereich, idealerweise mit
Leitungserfahrung

« Selbststandige, strukturierte und
|osungsorientierte Arbeitsweise

« Hohe Kommunikationsstarke und Freude
an der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Stakeholdern

« IT-Affinitat & Kenntnisse im Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht

Deine Aufgaben nach Uber-
nahme der Leitungsfunktion

Gesamtverantwortung fiir Personalverwaltung
und der Gehaltsverrechnung inkl. fachlicher
Abstimmung und Qualitatssicherung
Optimierung aller Recruiting- und
Auswahlprozesse und Unterstiitzung des
Leitungsteams

Personalplanung sowie Koordination von
Personalveranderungen

Weiterentwicklung und Implementierung
moderner HR-Instrumente (Onboarding,
Mitarbeitergesprache, ...)

Fihrung des HR-Teams und enge
Zusammenarbeit mit Geschaftsfiihrung und
dem Leitungsteam

Schnittstelle zu Behorden, Fordergebern und
internen Bereichen

Gestaltung und Begleitung von Mafnahmen
zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit

und Bindung.



Wir bieten Dir

« Verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit klar definiertem Einarbeitungs- und
Ubergabeprozess

« Flexible Arbeitszeiten inkl. Homeoffice-Moglichkeit

« Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung der Personalagenden

« flache Hierarchien, ein enger Austausch mit der Geschaftsfihrung und die Ansprache per
Du auf allen Ebenen

Gehalt

SWO-KV, Verwendungsgruppe 8 (Brutto zwischen 3.348,90€ bis 3.918,70€ bei
Vollzeitbeschaftigung; tatsachliche Einstufung je nach Vordienstzeiten) in der

Einarbeitungsphase, anschlieflend Verwendungsgruppe 9

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung!

Ausschliesllich schriftliche Bewerbungen
bis 26. April an:
Gunda Buchegger, BSc (Bereichsleitung)

bewerbung@miteinander.com

Miteinander GmbH, Rechte Donaustrafie 7, 4020 Linz

HINWEIS

Die von Dir im Rahmen der Bewerbung (bermittelten Daten werden nur fir die
Bearbeitung und Verwaltung der Bewerbung verarbeitet. Deine Daten werden nicht an
Dritte weitergegeben.

i ond

leben - lernen - arbeiten

Wir sind ein sozialer Dienstleister in Oberdsterreich und begleiten Menschen mit jeder Form
von Beeintrdchtigung durch alle Phasen ihres Lebens. Wir unterstiitzen Betroffene dabei ein
moglichst selbstbestimmtes Leben innerhalb unserer Gesellschaft fiihren zu konnen und
gestalten gemeinsam ein Umfeld, in dem sie leben, lernen und arbeiten konnen.
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